Анкета
ФИО:

Вакантная должность


В подразделение


Планируемая дата выхода кандидата на работу


Требования к сотруднику:

1. Образование


2. Дополнительное образование:

— курсы повышения квалификации


— другое


3. Опыт работы:

— направления деятельности


— должность


— стаж


4. Знания и навыки


5. Пол: муж., жен., не имеет значения (нужное подчеркнуть)

6. Возраст от _____ до_____ лет

7. Семейное положение: холост, женат, не имеет значения (нужное подчеркнуть)

8. Место жительства


9. Водительское удостоверение (если требуется):

— категории «А», «В», «С», «D», «Е» (нужное подчеркнуть)

10. Необходимость рекомендательных писем


11. Навыки работы на компьютере: нужны/не нужны (отметить или дописать требуемое)
12. Условия работы:

— режим работы: с 8.00 до 17.00 / другое


— испытательный срок: 3 месяца / другое


— форма трудовых отношений: штатный сотрудник / другое


13. Необходимость работать сверхурочно (да/нет, если да, то как часто, нужно ли работать в выходные и праздничные дни?)


14. Служебные командировки:

— да/нет (нужное подчеркнуть)

— процент от рабочего времени


— с чем связаны командировки


15. Перспективы карьерного роста:

— служебный рост (следующая позиция)


— срок (через _____ лет)

16. Уровень заработной платы:

— _________ руб.

— пересмотр (через ______ лет)

17. Адрес места работы: (адрес фирмы) / другой


Функциональные обязанности:

Дополнительная информация, которая может помочь в поиске требуемого специалиста:

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Представитель организации ____________________________________________________
(фамилия И. О. Должность, Подпись)

